Desarrollo Humano Sostenible
Enero 2020 BREVIARIOS SOBRE DEMOCRACIA REAL Y CAPITALISMO

Derechos Humanos, No Derechos

Corporativos — Comentario sobre Las Corporaciones en la
Mira: de la Reforma al Redisefo

Jackie Smith

EI andlisis de Allen White sobre la responsabilidad social

corporativa muestra que la crisis sistémica actual requiere un
"redisefio corporativo". Pero, jqué se necesitara para darnos
cuenta de los cambios fundamentales que necesitamos? ;Y es la
corporacion todo lo que necesita ser redisefiado para realizar
un mundo donde todos los seres puedan disfrutar de vidas
dignas y de bienestar? ;Cémo podemos pasar de un sistema
organizado para maximizar las ganancias a uno que priorice el
bienestar humano y ecolégico?

Los principios para un orden global diferente y la hoja de ruta
para realizar la transformacién sistémica son evidentes en los
movimientos sociales que han desafiado durante mucho tiempo
al capitalismo y sus efectos. Una leccién de estos movimientos
es que la clave del cambio social es el trabajo concertado de
diversos grupos de personas para transferir el poder de los
estados y las corporaciones a las comunidades. El trabajo duro

de construir movimientos para defender los bienes comunes y

dar forma a las instituciones disefiadas para priorizar el bienestar
de la comunidad sobre la competencia individual y la toma de ganancias es fundamental. Se han establecido
importantes bases para los movimientos sociales que han luchado durante siglos por los derechos humanos.

Aunque el multilateralismo de estados y corporaciones puede estar en crisis, este no es el Gnico multilateralismo
disponible para el proyecto de transicion global. Si observamos de cerca el trabajo de los movimientos de base a través
del tiempo vy el lugar, podemos ver una estrategia emergente para la "globalizacién de los derechos humanos" que ha
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Los gobiernos nacionales ya no son las entidades mds poderosas, y Pro8resado incluso cuando ha sido

su posicion contintia disminuyendo a medida que las
corporaciones crecen.

eclipsada por la globalizacién corporativa
que ahora amenaza la supervivencia
planetaria. La atencion al proyecto de
globalizacion de los derechos humanos ilumina una hoja de ruta para controlar el poder corporativo y centrar a las
personas y a los ecosistemas en el proyecto de gobernanza global.

De la globalizacion corporativa a la globalizacién de los derechos humanos

El crecimiento y la concentracién del poder corporativo es uno que merece mucha mds atencién y andlisis critico de lo
que ha recibido en los circulos académicos y politicos. Las politicas de globalizacién capitalista en las Gltimas décadas
han ayudado a las corporaciones a crecer y consolidar la riqueza a escala global, que han utilizado para concentrar ain
mas la influencia politica y del mercado. El nimero de empresas transnacionales en las 100 principales entidades
econdémicas, incluidas las empresas y gobiernos: saltaron a 69 en 2015 desde alrededor de 50 a comienzos del siglo
XXL." Los gobiernos nacionales ya no son las entidades mas poderosas, y su posicion continda disminuyendo a medida
que las corporaciones crecen. De manera alarmante, entre las industrias lideres se encuentran aquellas que mas
necesitan gobernanza por el bien comdn: a saber, aquellas que dependen de la perpetuacién de nuestra economia
intensiva en carbono, la especulacién financiera, el consumo derrochador y la mercantilizacién de la asistencia
sanitaria.2

Mientras el poder corporativo ha crecido, el poder de los trabajadores y las comunidades se ha visto constantemente
erosionado por la globalizacién neoliberal. El declive de los sindicatos y el crecimiento del trabajo precario, impulsado
por la evangelizacién de los principios neoliberales por parte de economistas y lideres politicos en gobiernos e
instituciones globales como el Banco Mundial, han reducido la capacidad de las personas y las comunidades para
unirse para avanzar en una vision diferente de cémo se podria organizar el mundo.3 Las ciudades se han visto afectadas
por limitaciones presupuestarias, ya que enfrentan los efectos de la globalizacién neoliberal, como el aumento de los
costos de la vivienda, los efectos del cambio climético y la polarizacién social. Al mismo tiempo, los criticos de la
globalizacién corporativa en la academia han sido neutralizados por la corporativizacién de las universidades y la
polarizacién y mercantilizacién de los discursos politicos y mediaticos. De hecho, podriamos decir que hoy, la
hegemonia global no es ejercida por un estado nacional o una coleccién de estados, sino por los propietarios y gerentes
de corporaciones globales.4

Es imperativo, entonces, que los académicos y activistas hagan mucho mds para enfocarse en este tema critico y ayudar
a encontrar formas de desafiar mas directamente el papel de las corporaciones en la sociedad actual. La concentracién
corporativa y la monopolizacién del mercado, habilitada por las politicas econémicas internacionales de EUA, Las leyes
e implementacién antimonopolio débiles, los impuestos corporativos, el financiamiento de campanias y otras politicas,

T “10 Biggest Corporations Make More Money than Most Countries in the World Combined,” Global Justice Now, September 12, 2016, https:/
www.globaljustice.org.uk/news/2016/sep/12/10-biggest-corporations-make-more-money-most-countries-world-combined. Para un andlisis mas detallado, véase:
Journal of World-Systems Research Symposium on Corporate Power and Local Democracy (Winter 2019), http:/jwsr.pitt.edu/ojs/index.php/jwst/issue/view/74. Véase
también: Susan George, Shadow Sovereigns: How Global Corporations are Seizing Power (Boston: Polity Press, 2015).

2 “10 Biggest Corporations”; Nicholas Freudenberg, Lethal But Legal: Corporations, Consumption, and Protecting Public Health (New York: Oxford University Press,
2014).

3 Leo Baunach, “World Bank Rankings Promote Deregulation at the Expense of Working People” Inequality.org, November 1, 2019, https:/inequality.org/research/
world-bank-deregulation/.

4 Ben Manski and Jackie Smith, “Introduction: The Dynamics and Terrains of Local Democracy and Corporate Power in the 21st Century,” Journal of World-Systems
Research 25, no. 1: 6-14, http://jwsr.pitt.edu/ojs/index.php/jwsr/article/view/919. Véase también: Leslie Sklair, The Transnational Capitalist Class (Oxford, UK: Wiley-
Blackwell Publishing, 2001); William I. Robinson, Global Capitalism and the Crisis of Humanity (New York: Cambridge University Press, 2014).
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socavan los derechos humanos en ciudades y comunidades de todo el mundo. Al apoyar la globalizacién de los
derechos humanos como un contra-movimiento a la globalizacién corporativa, podemos avanzar en politicas centradas

en las personas y construir sobre el trabajo anterior de movimientos transformadores en todo el mundo.

Trayendo a los derechos humanos a casa

El proceso de Revision Periédica Universal (RPU) de las Naciones Unidas brinda a los defensores locales de los
derechos humanos una forma de contraatacar. Los defensores de los derechos humanos de los Estados Unidos han

I .. de derechos h I i desafiado recientemente las practicas corporativas
£ U385 CHESTVESIEE 48 GRS RS e Guisin) Ceeinein depredadoras en un informe a las Naciones Unidas. El

a los escépticos que quienes estdan en el poder nunca han
cedido el poder sin la presion popular: "Los derechos
humanos no llegan por goteo, jse enarbolan!”

informe destacé los impactos de las corporaciones
sobre los derechos humanos locales, la participacion
politica democratica, la vivienda, la salud y la equidad
racial y de género. Y documenté en gran medida la medida en que las practicas corporativas violan los compromisos del

gobierno en los instrumentos legales nacionales e internacionales.>

Si bien el proceso de la ONU tiene una capacidad limitada para cambiar los comportamientos de los gobiernos
recalcitrantes, lo que tiene poder en los tratados internacionales de derechos humanos y los procesos institucionales
como el RPU es su capacidad para ayudar a los movimientos sociales a unirse a través de varias bifurcaciones y
promover una vision compartida del mundo que deseamos ver. Parafraseando a Frederick Douglass, a los activistas de
derechos humanos les gusta recordar a los escépticos que quienes estan en el poder nunca han cedido el poder sin la
presién popular: "Los derechos humanos no llegan por goteo, jse enarbolan!"

El proceso de compilar informes del RPU y luego trabajar para hacer un seguimiento con ellos ayuda a grupos y
activistas a articular prioridades y visiones de justicia compartidas que explican las omisiones histéricas y globales en
los discursos locales y nacionales. El RPU no sélo realiza un seguimiento de las violaciones, sino que apunta remedios
concretos en los informes formales que presenta a los gobiernos nacionales. Es aqui donde los activistas locales han
encontrado oportunidades para forjar alianzas con funcionarios del gobierno local, quienes ven valor en el uso del
escenario internacional para ampliar sus peticiones de fondos federales para apoyar las necesidades de bienestar social.
Por lo tanto, el proceso del RPU ayuda a construir nuevas colaboraciones comunitarias y a fomentar el discurso pdblico
y la sensibilizacién sobre los derechos humanos como un marco alternativo.

La hegemonia corporativa ha limitado el discurso politico y la imaginacién politica que necesitamos para imaginar y
luchar por un mundo que priorice a las personas y las comunidades sobre el crecimiento econémico y el consumo sin
fin. Aunque las probabilidades parecen desalentadoras, los ideales e instituciones globales que han sido avanzadas lenta
y constantemente por los defensores de los derechos humanos durante siglos pueden proporcionar herramientas para
avanzar en nuevos proyectos y estrategias que puedan llevar a cabo politicas centradas en los humanos y un mundo mdas
justo y sostenible.

..............................................................................................................................’

5 “Corporate Influence Threatens Human Rights in Communities Nationwide,” Stakeholder Report submitted to the United Nations Universal Periodic Review of the
United States by the US Human Rights Cities Alliance, October 3, 2019, http://wiki.humanrightscities.mayfirst.org/images/4/49/

UPR_US _Cities_Stakeholder_Report_2019_Final Submission_with_summary.pdf; Jackie Smith, “Corporate Influence Threatens Human Rights in Communities
Nationwide,” Common Dreams, October 28, 2019, https://www.commondreams.org/views/2019/10/28/corporate-influence-threatens-human-rights-communities-
nationwide.
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e La Alianza Global Jus Semper

Contribuciones selectas al trabajo de GTI: “Las Corporaciones en la Mira: de la Reforma al Redisefio”
e Allen White: Las Corporaciones en la Mira: de la Reforma al Redisefio — Reflexiones de apertura

e Alvaro de Regil Castilla: Por qué la “Responsabilidad Social Corporativa” es un Engafio

e David Korten: Crear corporaciones centradas en la vida

e Sandra Waddock: Tiempo de una Nueva Narrativa Econémica

* Allen White: Respuesta a los comentarios
e Para ver mds contribuciones a este trabajo, visite el foro GTI (sélo en inglés):

< Acerca de Jus Semper: La Alianza Global Jus Semper aspira a contribuir a alcanzar un etos sostenible de justicia social
en el mundo, donde todas las comunidades vivan en ambitos verdaderamente democraticos que brinden el pleno disfrute
de los derechos humanos y de normas de vida sostenibles conforme a la dignidad humana. Para ello, coadyuva a la
liberalizacion de las instituciones democraticas de la sociedad que han sido secuestradas por los duefios del mercado.
Con ese propdsito, se dedica a la investigacion y andlisis para provocar la toma de conciencia y el pensamiento critico que
generen las ideas para la vision transformadora que dé forma al paradigma verdaderamente democratico y sostenible de la
Gente y el Planeta y NO del mercado.

% Acerca del autor: Jackie Smith es profesora de sociologia en la Universidad de Pittsburgh y editora del Journal of World
Systems Research. Su investigacion aborda las relaciones entre la globalizacion econémica, los conflictos sociales y las
luchas populares. Esté involucrada localmente con la Alianza de Derechos Humanos de la Ciudad de Pittsburgh y coordina
la Pitt Human Rights Initiative, que se dedica a actividades educativas y de investigacion destinadas a promover y defender
los derechos humanos localmente y mas alla. Sus libros incluyen Social Movements in the World System: The Politics of
Crisis and Transformation (con Dawn Wiest); Social Movements for Global Democracy; Coalitions across Borders:
Transnational Protest and the Neoliberal Order (con Joe Bandy, ed.); y el Handbook of World Social Forum Activism (con
Scott Byrd, Ellen Reese and Elizabeth Smythe, eds.).

“ Acerca de este breviario: Publicado originalmente en version inglesa por la Iniciativa de la Gran Transicion como parte

del foro sobre el ensayo de Allen White: "Las Corporaciones en la Mira: de la Reforma al Redisefio". Visite a Great
Transition Initiative.

% Citar este trabajo como: Jackie Smith, “Derechos Humanos, No Derechos Corporativos” — La Alianza Global Jus
Semper, Enero 2020.

% La responsabilidad por las opiniones expresadas en los trabajos firmados descansa exclusivamente en su(s) autor(es), y su
publicacion no representa un respaldo por parte de La Alianza Global Jus Semper a dichas opiniones.

Qo)

Bajo licencia de Creative Commons Reconocimiento 4.0 Internacional.
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.es

© 2020. La Alianza Global Jus Semper
Portal en red: https://www.jussemper.org/Inicio/Index_castellano.html

Correo-e: informa@jussemper.org
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